Coataccro

Le cyberbulietin des jeunes adultes de la MRE de €oaticook

Saluft,

Voici la 13° édition de ton Coataccro. Dans ce numéro, le CJE te parle de la fagon de faire ta lettre de présen-
tation, on te donne plus de détails sur le projet Conciliation études-travail, on te fait un bilan du récent Salon
de I'emploi qui s'est tenu en avril en te donnant le type d' emplois en demande dans la région, on te parle du su-
per projet d'une école primaire, on te fait découvrir le projet de voyage au Pérou de la Maison des jeunes de
Coaticook, on te sollicite encore une fois pour aider l'atelier de la chaise et finalement, on te fait part du nou-
veau projet de Studio du monde.

En espérant que tu deviennes complétement accrol

L'équipe de ton CTE

Des nouvelles du €CJE

€hangements au sein du personnel

Apres des nouveaux locaux, le CTE a accueilli au cours des derniers mois de nouvelles personnes au sein de son
équipe.

Entrepreneuriat jeunesse

Depuis fin février, Josianne Groleau occupe le poste d'agente de sensibilisation a I'entrepreneuriat jeunesse. Par
I'animation d'ateliers et la création de projets, elle développe les valeurs entrepreneuriales des jeunes. De plus,
elle soutient les intervenants du milieu scolaire dans I'élaboration de projets.

Conciliation études-travail

Afin de favoriser la réussite scolaire des jeunes, le CJE en collaboration avec plusieurs partenaires de la MRC, a
débuté en avril un projet de conciliation études-travail. Au cours des prochains mois, Annie Laplante, agente de
développement conciliation études-travail, effectuera des ateliers dans le milieu scolaire et sensibilisera les
employeurs a intégrer la conciliation études-travail dans la gestion de leurs ressources humaines.

Conseillére en emploi/intervenante IDEO 16-17

Depuis le 9 mai, Dominique Marchand remplace Edith Baillargeon au poste de conseillére en emploi/intervenante
IDEO 16-17. Cette derniére a quitté pour un congé de maternité. Donc, si tu as besoin d'aide pour ta recherche
d'emploi, la rédaction de ton CV, un retour aux études ou pour tout autre projet personnel ou professionnel, n'hé-
site pas a contacter Dominique. Elle se fera un plaisir de répondre d tes questions.

Assembliée générale annuelle

Le CJE présentera son assemblée générale annuelle, mardi le 7 juin @ 19 h 00 au Pavillon des arts et de la
culture de Coaticook.

Pour I'occasion, le CTE te présentera un bilan de ses activités et de ses projets au cours de la derniére année. En
plus, dés 18 h 30, tu as la chance d'échanger avec les intervenants du CJE pour en apprendre davantage sur les
services qui te sont offerts. Aussi, tu pourras voir des créations qui ont été réalisées par des jeunes dans le ca-
dre de projets spéciaux.

A noter que le CTE procédera & un tirage de prix de présence. Cing bourses de 100,00 $ seront remises & des
gens dgés de 16 a 35 ans et résidant sur le territoire de la MRC de Coaticook.
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Saviez-vous que...

Le réle de la lettre de présentation

La lettre de présentation doit toujours étre rédigée d I'ordinateur, sauf si |I'employeur demande une lettre manuscrite.

® Elle ne doit jamais dépasser une page;
® Elle doit &tre facile a lire; par conséquent, il est préférable de la subdiviser en courts paragraphes;

® Elle doit souligner dans quelle mesure |'employeur peut tirer profit de tes compétences et de tes qualités
particulieres sans répéter ce que ton CV contient;

® Elle fournit des informations nouvelles qui ne figurent pas sur ton CV;
® Elle te permet de te démarquer des autres candidats;

® Elle doit toujours &tre jointe a un curriculum vitae.

Pour obtenir du soutien dans la rédaction ou un modéle de lettre de présentation, contacte un conseiller en emploi au
Carrefour jeunesse-emploi au 819 849-0440.

Le projet €onciliation é¢tudes-travail...¢a bouge!

Eh ouil Le projet va bon train depuis quelques semaines déja. Des cet été, plusieurs employeurs seront rencontrés afin
de les sensibiliser @ TA réalité en tant qu'étudiant-employé. C'est quoi la réalité d'un étudiant qui travaille? ¢a peut
€tre une expérience trés positive, qui te donne confiance en toi et te permet de développer ton sens de I'organisation en
travaillant quelques heures par semaine pour économiser ou te payer des petits plaisirs. Ca peut aussi
€tre de travailler tous les soirs apres I'école, travailler aprés 22 h 00, travailler plus de 20 heures
par semaine, ou encore de te sentir trop fatigué pour terminer un travail @ remettre demain, ou pour
¢tudier pour un examen qui s'en vient. Travailler durant les études? OUT, bien siir! Mais pas au
détriment de tes études! La solution? Une bonne conciliation études-travail, c'est-a-dire un équilibre
entre le travail et les études, et de garder en téte que ton premier emploi, c'est D'ETUDIER!

Les employeurs rencontrés pourront devenir des employeurs certifiés CONCILIANTS, ce qui signifie qu'ils s'engagent
a:
=> Allouer a leurs étudiants-employés un horaire de travail qui favorise leur réussite scolaire
(idéalement entre 10 et 15 heures par semaine);
= Adapter leur horaire de travail lors des périodes d'examen ou lors des remises de travaux
= Valoriser la poursuite des études et I'obtention d'un premier diplome.

ATTENTION! Dés la rentrée scolaire, des ateliers interactifs seront offerts dans les écoles secondaires de ta région
pour sensibiliser les jeunes a l'importance de bien concilier ETUDES et travail.

Choisis ton prochain employeur CONCILIANT en consultant la liste des employeurs-conciliants dés la fin de I'été sur le
site du Carrefour jeunesse emploi: www.cjemrccoaticook.gc.ca/projets
ou suis-nous sur Facebook : www.facebook.com/CETCOATICOOK

Bon étél

Annie Laplante
Agente de développement du projet Conciliation études-travail
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Saviez-vous que...

En demande dans notre région...

On peut avoir tendance a croire qu'en milieu rural les emplois spécialisés se font rares. Lors d'un récent
Salon de I'emploi tenu a Coaticook le 8 avril dernier, pas moins de 23 exposants étaient présents. Ces
derniers, en grande majorité des employeurs, affichaient des postes diversifiés dont plusieurs exi-
geaient une formation spécialisée. Voici une liste du type d'emplois spécialisés qui étaient offerts sur
notre territoire.

Mécanicien de machinerie lourde Chauffeur de camion Directeur de production

Chef comptable Technicien en administration Préposés aux bénéficiaires

Infirmiers et infirmiers auxiliaires | Techniciens médicaux Techniciens en réadaptation phy-
sique

Travailleurs sociaux Psycho-éducateurs Machinistes

Soudeurs Dessinateurs industriels Programmeur informatique

Programmeur CNC Technicien en qualité Préposé aux achats (bilingue)

Acheteur senior (prod. chimiques) Conseiller en ressources humaines | Gestionnaire de projets

Ingénieur électrique et mécanique Ingénieur support a la production | Ingénieur en conception de pro-
duits

Ingénieur en conception de moules | Technicien en automatisation Electromécanicien et mécanicien
industriel

Animateur auprés des jeunes

Souviens-toi que les emplois disponibles sont regroupés en deux grandes catégories, soit les emplois affichés et les em-
plois cachés. Il est donc de mise d'utiliser plusieurs outils comme les journaux, les revues spécialisées et les sites Inter-
net pour découvrir les emplois affichés. Finalement, comme la majorité des emplois disponibles sont souvent cachés,
utilise a fond ton réseau de contacts, mais avant tout, dresse une liste des entreprises pour un territoire donné et éta-
blis des contacts téléphoniques, ou bien présente-toi en personne afin de découvrir ces emplois et tu pourras du méme
coup te faire valoir comme personne auprés des employeurs.

Donc avant d'affirmer trop rapidement qu'il existe peu d'emplois spécialisés sur notre territoire, assure-toi de
maximiser ton exploration des différentes possibilités en terme d'emplois disponibles.

Concours québécois en entrepreneuriat, L’affaire esc dans le sac!

& Cette année encore, les projets novateurs sont hombreux. Lors de la cérémonie régionale de I'Estrie, un
g projet de la MRC de Coaticook s'est mérité un prix dans la catégorie Primaire 3° cycle. Les éléves de I'école
Notre-Dame-de-Toutes-Aides de St-Malo ont créé un produit original.

Apres avoir constaté que les livres de la bibliothéque de I'école s'abimaient rapidement, les éleves de la classe d'Isabelle
Marion ont décidé de fabriquer des sacs a I'aide de tissus récupérés et de cravates recueillies dans les fonds des tiroirs
des gens de leurs municipalités. Ce projet est devenu une véritable mini-entreprise avec plus de 100 ventes de sacs a la
population.

Les éleves ont pu vivre une trés belle expérience en développant de nombreuses valeurs entrepreneuriales. Ils ont pu
développer leur créativité, leur sens de la collaboration, leur sens des responsabilités et leur persévérance.
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€oat de neuf... Coat faire dans ma région?

Un projet enrichissant : le voyage au Pérou des jeunes de Ia Maison des
Jeunes de €oaticook

Sur la photo de gauche a droite:
Karine Marquis et Maija McDuff,
jeunes participantes au projeft,
et Valérie Ferland, intervenante
responsable du projet a la Maison des
Jjeunes de Coaticook

Cest tout un projet qui se prépare a la Maison des jeunes de Coaticook! Depuis le mois de septembre 2010, une gang de
9 jeunes et de 5 adultes se donnent entierement afin de planifier ce beau périple.

Pour ceux qui croient qu'il ne s'agit que d'acheter des billets d'avion et le tour est joué, détrompez-vous! Il faut amassez
des sous, beaucoup de sous! Il en colitera approximativement 34 000$ pour amener les jeunes et les adultes accompa-
gnateurs au Pérou. Et jusqu'a maintenant, pres de la moitié de la somme est amassée.

Ce que ce beau projet exige est surtout du temps! Les jeunes et les intervenants doivent consacrer énormément de
temps a la recherche de financement. Cela va de la vente de produits, d faire un contrat d'entretien ménager pour la
Maison des jeunes, en passant par I'organisation d'événements spéciaux comme un lave-auto ou un spectacle bénéfice. Ils
doivent également passer beaucoup de temps d la planification du voyage.

Malgré le fait qu'ils amassent durement chaque sous pour leur voyage, les jeunes interrogés mentionnent que tout ce
qu'ils font pour leur projet les aide a s'accomplir! Rien de moins! Ce projet leur apprend a se donner et a faire des sacri-
fices.

Selon l'intervenante Valérie Ferland, « Les objectifs du projet sont de faire vivre un échange culturel, un choc culturel,
la réalité dans un pays en voie de développement. » La jeune participante Karine Marquis indique : « Nous voulons étre
sensibilisés davantage a la surconsommation. » Une autre jeune participante Maija McDuff ajoute : « Il n'y a pas d'eau
potable la-bas. Juste aujourd'hui, on a des problémes ici avec I'eau et on capote! » ( en faisant référence a l'avis d'ébulli-
tion lors des inondations du 27 avril dernier).

Pour encourager les jeunes dans leur projet tu peux :

v" Te procurer & la Maison des jeunes du Café équitable du Pérou au cofit de 6,00$ pour 200 gr
ou 20,00% pour 2 livres;

V" Aller porter tes cannettes ou bouteilles vides a la Maison des jeunes;

V' Acheter un billet pour assister au Spectacle bénéfice d'animation-danse-musique organisé par les jeunes du
projet qui aura lieu le 3 juin au pavillon des arts et de la culture de Coaticook. Billets disponibles en prévente a
la Maison des jeunes au colit de 8,00% pour les jeunes et 10,00$ pour les adultes. Un supplément de 2,00$ a la
porte.
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€oat de neuf... €oat faire dans ma région?

Les ateliers de la chaise

Nous t'avons déja parlé du plateau de travail des ateliers de la chaise dans I'édition précédente. Nous
devons cependant nous servir a nouveau du Coataccro afin de t'informer d'un événement qui s'est dé-
roulé dernierement et qui complique momentanément le fonctionnement de notre atelier. Comme tu le
sais probablement, notre région a été affublée d'une crue des eaux printaniéres quelque peu dévasta-
trice. En effet la zone riveraine de la riviere Coaticook située prés du centre-ville de Coaticook a été
gravement inondée le 27 avril dernier. Comme hos locaux sont situés au coeur de ce territoire sinistre,
nos installations ont été gravement touchées. Le sous-sol du b&timent que nous occupons a été complé-
tement submergé et ce jusqu'au plafond. Comme nous hous servions de cet espace pour entreposer les
projets sur lesquels nous travaillions, I'ensemble de nos chaises, bureaux, armoires etc. ont été rendues
inutilisables pour la plupart. En cette période de ménage printanier nous te demandons de considérer
notre projet afin de te départir de meubles antiques abimés ou simplement pour lesquels tu n'as plus
d'intérét. Comme tu le sais, les participants des projets IDEO 16/17 et Jeunes en Action ont besoin de meubles afin de
pouvoir réaliser leurs projets dans le cadre d'un programme en développement de I'employabilité et nous te serions gran-
dement reconnaissant de pensez a nous. Tu peux hous contacter en composant le 819-574-0797, et nous pouvons nous
déplacer pour aller chercher tes objets. En terminant nous désirons remercier grandement notre travailleur de milieu
de Coaticook pour |'aide qu'il nous a apporté dans le nettoyage de nos locaux, nous t'invitons a le contacter si tu as besoin

d'aide en composant le 819-823-2578.

Merci de votre générosité

Un projet de « €réation de chanson francophone » au Studio du
monde de €oaticook

Studio du Monde met en marche un projet de création de chanson francophone. Grace a différentes
formations sur I'écriture, la musique, la voix et la production en studio, 12 jeunes auront la chance
d'apprendre et de perfectionner leurs compétences dans le domaine. Ils pourront écrire une chanson
qui sera enregistrée et distribuée sur un album. Les jeunes auront également la chance de chanter

sur scene leur composition.
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